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Soudobé trendy a socialni inovace v oblasti dlouhodobé a pFimé péce

Strucny obsah projektu:

Obsahem projektu je zalozeni a rozvoj udrzitelné tematické sité mezi zadatelem projektu
Evropskou rozvojovou agenturou, s.r.o., ceskymi partnery Ustavem socilni sluZzeb v
Praze 4, Evropskym inovacnim centrem, o.s. a zahrani¢nimi partnery National Patients'
Organization, Institute for Human Resources Development a MsSence.

Cilem zaloZené tematické sité je zaloZeni dlouhodobé spoluprace v podobé vymény
zkuSenosti, dobré praxe, komparace a evaluace existujicich politik a nastrojd v oblasti
dlouhodobé péce, s cilem popularizovat zahrani¢ni metody a pfistupy a zasadit se o
jejich rozsifeni mezi relevantni subjekty v Ceské republice.

NarUst poctu osob vyzadujicich dlouhodobou péci v poslednim desetileti je
neoddiskutovatelnym faktem, stejné tak pocet osob, které se postupné dozivaji
nadprdmérného véku. Projekt se zaméruje na rlizné moznosti jak pristupovat k tomuto
trendu a to zejména formou rozvoje komunitni, individualni ¢i neformalni péce. S
ohledem na Ucast zahranicnich partnerd a podstatu projektu budou aktivity paralelné
probihat na dvou Urovnich - nadnarodni a lokalni

V rdmci nadnarodni Urovné dojde k organizaci 2 konferenci a 5 odbornych workshop( za
Ucasti zahranicnich a ¢eskych partnerU projektu. Pro Sifeni a mainstreaming vystupt

z téchto setkani mezi cilové skupiny prispévkovych organizaci poskytujici socialni sluzby
a osoby pecujici o zavislého ¢lena Zadatel na lokalni Grovni usporada 14 seminart na
Uzemi hl. m. Prahy. Projekt ma za primarni cil zejména prostfednictvim zahrani¢niho
know-how prispét k odborné i laické diskuzi na téma inovace systému kvality socialnich
sluZeb, kterd v CR momentalné probiha. Sekundarnim cilem projektu je 3ifit mezi
relevantni subjekty aktualni trendy a inovativni zahranicni praxi v oblasti dlouhodobé
péce, péce o seniory a dlouhodobé nemocné.
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(CZ.1.04/5.1.01/77.00188) je spolufinancovan z prostifedkl ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR
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Cilova skupina:

1)Osoby pecujici o osobu blizkou

a)Osoby pecujici o seniory;

b)Osoby pecujici o dité se zdravotnim postizenim;

c)Osoby pecujici o nevylécitelného, postizeného Ci téZzce nemocného clena rodiny.

2)Uzemni samospravné celky a GFady samospravnych celk, jejich organy a jimi
zfizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci

3)Nestatni neziskové organizace

Partnef¥i

MsSence (Velka Britanie):

Plsobi ve velké Britanii jako zastitujici organizace pro 5 vzajemné propojenych sociélnich
podnikd s cilem poskytovat sluzby komunitou pro komunitu, konkrétné v oblastech
asistencni pecovatelské sluzby, domacich praci, Udrzby nemovitosti a zvelebovani
verejnych prostranstvi. Kazdy z podnik( je neziskového charakteru, ktery primarné
zameéstnava osoby zdravotné znevyhodnéné.

National Patients' Organization (Bulharsko)

Nejvétsi bulharska organizace zastupujici pacienty bez ohledu na jejich sexualni a
politickou orientaci, vyznani, vék a narodnostni plvod.

V soucasné dobé zastresSujici vice nez 60 regionalnich sdruzeni.

Institute for Human Resources Developement (Polsko)
Organizace, kterd se vénuje rozvoiji lidskych zdrojl se specidlnim zamérenim na

poskytovani poradenstvi v oblasti dlouhodobé péce, inovaci a aktivnimu starnuti.

Mezi poskytované sluzby patfi napriklad individualni poradenstvi pro rodinné a
profesionalni pecovatele, zaloZzené na pomoci pecovatellim a asistenci pfi rozpoznavani
pFiznakd syndromu vyhoreni a emocidlnich poruch.
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Ustav socialnich sluZeb v Praze 4 (CR)

Pfedmétem cinnosti organizace je zajiStovani zakladniho socialniho poradenstvi,
pecovatelské sluzby, odlehcovacich sluzeb, socialné aktivizacnich sluzeb pro seniory a
0soby se zdravotnim postizenim (v€etné provozu klub( seniort), sluzeb denniho
stacionare a domova pro seniory. Organizace téz vykonava na zakladé rozsudku
prislusného soudu funkci opatrovnika osob zbavenych nebo omezenych ve zpUsobilosti

k pravnim tkondm.

V oblasti dlouhodobé a pfimé péce se Ustav socialnich sluZeb v Praze 4 vénuje osobam s
chronickym dusevnim onemocnénim, s chronickym onemocnénim, s jinym zdravotnim
postizenim, s kombinovanym postizenim, s mentalnim postizenim, s télesnym
postizenim, se sluchovym postiZzenim, se zdravotnim postizenim, se zrakovym
postizenim, rodiny s ditétem/détmi, seniofi (dospéli 27 - 64 let, mladsi seniofi 65 - 80 let,
starsi seniofi nad 80 let).

Evropské inovaéni centrum, o.s. (CR)

Evropské inovacni centrum, o.s. (EIC) bylo zaloZzeno v roce 2011 s cilem propojovat
odborniky na inovacni politiky napfic univerzitnim, neziskovym a vefejnym sektorem.
Aktivity sdruZeni vychazeji z potfeby propagace, Sifeni moznosti a pfileZitosti (a Castokrat
i korekci vefejné pfijimaného terminu "inovace"), jez inovacni pFistup nabizi organizacim
a institucim v Ceské republice.

Evropska rozvojova agentura, s.r.o. (CR)

Evropska rozvojova agentura je spolecnost s mezinarodni expertni siti. V ramci své
bézné Cinnosti poskytuje vzdélavaci, evaluacni, expertni, inovacni, certifikacni,
poradenské, informacni a dalSi sluzby verejnym, soukromym, akademickym i
neziskovym organizacim.
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